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Verhaltenskodex

Liebe Geschaftspartner, Kunden und Lieferanten, liebe Leser,

unsere Arbeit mit Plasma in der Oberflachenbehandlung hat die Art und Weise, wie industrielle Prozesse gestaltet
werden, revolutioniert. Wir haben Prozesse nachhaltiger, effizienter und wirtschaftlicher gestaltet und uns als Pionier der
fortschrittlichsten Oberflachenbehandlung etabliert.

Als weltweit fihrendes Unternehmen in der Entwicklung und Herstellung von Atmospharendruck-Plasmasystemen
streben wir danach, die Grenzen der Plasmatechnologie immer wieder neu zu definieren und dabei hochste Standards in
der Umweltverantwortung einzuhalten. Innovation ist fiir uns bei Plasmatreat eine Lebenseinstellung.

Als Familienunternehmen legen wir grofSen Wert auf eine ethische, respektvolle, umweltbewusste, soziale und
professionelle Zusammenarbeit. Gemeinsam haben wir die Chance, nicht nur unsere Industrie, sondern auch die Welt zu
einem besseren Ort zu machen.

Wir danken Ihnen fir Ihren Beitrag zu unserem gemeinsamen Erfolg.

Mit besten Grif3en

Christian Buske Lukas Buske Magnus Buske
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Rolle des Verhaltenskodex im geschéftlichen Alltag

Dieser Verhaltenskodex setzt die Standards, die bei jedem von uns im Geschaftsalltag Anwendung finden. Als
verantwortungsvoll handelndes Unternehmen, stellen wir an uns bei weitem héhere Anspriiche, die Sie unserem
internen Verhaltenskodex entnehmen kénnen. Den hier verfassten Umfang erwarten wir als Mindeststandard von
unseren Geschaftspartnern, Kunden und Lieferanten.

Unser Verhaltenskodex bildet die Grundlage fir unsere Unternehmens- und Kooperationskultur, sodass wir gemeinsam
positiv auf unsere Gemeinschaft und die Umwelt einwirken. VerstéBe werden nicht toleriert und kdnnen die
Beendigung der Geschaftsbeziehung, sowie aller darunter laufenden Vertrage zur Folge haben.

Einhaltung geltenden Rechts

Die Einhaltung aller relevanten Gesetze und Vorschriften ist die Grundlage allen Handelns. Stellen Sie sicher, dass Sie als
Unternehmen, sowie jeder einzelne Mitarbeitende, sich jederzeit rechtskonform verhalt. Dies qilt insbesondere, aber
nicht ausschlieflich, fur die Einhaltung von Kartell- und Wettbewerbsrechtsvorschriften fir Geschaftsbeziehungen im
Horizontal- und Vertikalverhaltnis, sowie fir Export- und Einfuhrregelungen.

Due Diligence in der Lieferkette

Errichten und pflegen Sie Due Diligence Prozesse zur Ermittlung, Minimierung und Verhinderung von
Umweltauswirkungen und Menschenrechtsverletzungen innerhalb der Lieferkette. Stellen Sie die Einhaltung aller
gesetzlichen Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette sicher.

SOZIALE STANDARDS

Menschenrechte und Chancengleichheit

Uber die gesamte Wertschopfungskette wird die Einhaltung der Menschenrechte, insb. das Verbot von Kinderarbeit,
Zwangsarbeit und (moderner) Sklaverei, gewahrleistet. Die Arbeitskrafte haben jederzeit die Moglichkeit die Arbeit oder
das Arbeitsverhaltnis zu beenden. Benachteiligungen von Mitarbeitenden aufgrund von Staatsangehorigkeit, Wohnort,
Hautfarbe, politischer Gesinnung, Geschlecht, Schwangerschaft, Alter, Religion, sexueller Orientierung, karperlicher oder
geistiger Beeintrachtigung, nationaler oder ethnischer Herkunft werden nicht toleriert. Belastigungen auf persénlicher,
psychischer oder sexueller Ebene werden nicht geduldet. Alle Mitarbeitenden werden jederzeit mit Respekt und Wiirde
behandelt. Die persénliche Privatsphare wird respektiert. Jede Diskriminierung ist inakzeptabel.

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Sie ibernehmen die Verantwortung fir die psychische und physische Wohlbefinden lhrer Mitarbeiter im Arbeitsalltag.
Sie achten auf Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz, indem Sie bspw. praventive MalSnahmen zur
Unfallvermeidung ergreifen.
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Jederzeit zugangliche Informationsmaglichkeiten und regelmafige Schulungen der Mitarbeitenden iiber Mallnahmen
des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes missen gewahrleistet sein. Trinkwasser und hygienische sanitare Anlagen
sind allen Mitarbeitenden frei zuganglich.

Arbeitszeiten und Entlohnung

Allen Mitarbeitenden stehen branchenibliche, rechtskonforme und geregelte Zeiten beziiglich Arbeit, Pausen und
Erholungsurlaub zu. Uberstunden unterliegen der Freiwilligkeit und Gberschreiten 12 Stunden pro Woche nicht.

Angeordnete Uberstunden bewegen sich ausschlieBlich im gesetzlich und vertraglich zuldssigen Rahmen. Die
wdchentliche Arbeitszeit pro Mitarbeitenden betragt regelmal3ig weniger als 48 Stunden. Nach sechs aufeinander
folgenden Arbeitstagen ist mindestens ein freier Tag einzurdumen.

Beschwerdemanagement

Sie haben ein wirksames System eingerichtet, um Einzelpersonen und Gemeinschaften, die von negativen
Auswirkungen betroffenen sein kdnnen, die Moglichkeit zur Beschwerde/Meldung zu geben.

Vereinigungsfreiheit

Alle Mitarbeitenden haben das Recht sich zu vereinigen und Gewerkschaften oder dem Betriebsrat/der
Mitarbeitervertretung beizutreten. Aufgrund von Griindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer solchen Organisation
darf niemand diskriminiert werden. Arbeitnehmervertretern ist freier Zugang zu ihren Kollegen zu gewahren, um sicher-
zustellen, dass sie ihre Recht in friedlicher und gesetzmaBiger Art und Weise wahrnehmen kénnen.

Umgang mit Konfliktmaterialien

Fur die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fir weitere Rohstoffe wie Kobalt etabliert das
Unternehmen Prozesse in Ubereinstimmung mit den Leitsatzen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (Organisation for Economic Cooperation and Development, OECD) fir die Erfillung der Sorgfaltspflicht
zur Forderung verantwortungsvoller Lieferketten fir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten und erwartet dies
auch von seinem Lieferanten. Schmelzen und Raffinerien ohne angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse sollen
gemieden werden.

OKOLOGISCHE STANDARDS

Energieeffizienz und COz-Ausstofl

Seien Sie sich der Auswirkungen des Energieverbrauches bewusst und setzen Sie auf energieeffiziente Technologien.
Uberwachen und dokumentieren Sie lhren Energieverbrauch und entscheiden Sie sich, wann immer maglich, fur
energiesparende Losungen, auch um den COz-Ausstol$ zu reduzieren.
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Minimieren Sie Ihre Abfalle und legen Sie Wert auf effiziente Nutzung von Rohstoffen und Recycling. Achten Sie auf
verantwortungsvolle Entsorgungsprozesse, insb. im Umgang mit umweltgefdhrdenden Stoffen.

Rohstoffe und Ressourcen

Stellen Sie einen verantwortungsvollen Umgang mit allen im Wertschopfungsprozess eingesetzten Ressourcen und
Rohstoffen, einschlief3lich Energie und Wasser, sicher und haben Sie die Reduktion bzw. Vermeidung dieser Stoffe stets
im Blick. Tragen Sie dafiir Sorge, dass Sie und alle lhre Unterlieferanten nachweislich ausschlieSlich legal und nachhaltig
eingeschlagenes Holz bzw. Holzprodukte verwenden.

Emissionen und Abwasser

Samtliche Emissionen (Luft und Larm), sowie das gesamte Abwasser sind zu Gberwachen und ggf. zu behandeln. Die
Minimierung von Emissionen und Abwasser ist zu intendieren.

ETHISCHE STANDARDS

Integritdt und Finanzkriminalitat

Positionieren Sie sich entschieden gegen alle Arten von Untreue, Diebstahl, Unterschlagung, Bestechung, Erpressung,
Korruption, unzulassige Einfluss- und Vorteilnahme, sowie Geldwasche, Steuerhinterziehung und sonstige kriminelle
Finanzgeschafte. Achten Sie auf eine transparente, vertrauensvolle, verantwortungsbewusste, gewissenhafte und
nachhaltige Geschaftspraxis unter Einhaltung aller (Kartell-)rechtlichen Vorschriften und implementieren Sie geeignete
MaBnahmen zur Uberwachung und Durchsetzung.

Datenschutz und Einsatz von kinstlicher Intelligenz (KI)

Stellen Sie einen verantwortungsvollen Umgang mit personenbezogenen Daten und somit mit den
Personlichkeitsrechten Ihrer Geschaftspartner sicher und schulen Sie Ihre Mitarbeitenden regelmafSig zum Thema
Datenschutz und Datensicherheit. Entsprechende gesetzliche Regelungen zum Erfassen, Speichern, Verarbeiten,
Ubermitteln und Weitergeben von personenbezogenen Daten sind zu beachten. Sie verantworten, dass KI-gestiitzte
Entwicklungen gesetzeskonform sind und gestalten diese zuverlassig und frei von Diskriminierung. KI-Anwendungen
werden stets durch Menschen gesteuert.

Rechte an geistigem Eigentum

Respektieren Sie Rechte an geistigem Eigentum und verfahren Sie im Umgang mit diesen jederzeit sensibel, sodass
geistige Eigentumsrechte und fremde Geschaftsinformationen geschitzt sind.
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Geschaftspartner, die Materialien, Komponenten, Waren oder Dienstleistungen (einschlief$lich Software, Hardware, IT-
Systeme) bereitstellen, die in unsere Produkte einflieBen oder von uns verwendet werden, sind verpflichtet
sicherzustellen, dass samtliche gelieferten Produkte und erbrachten Dienstleistungen den jeweils geltenden
gesetzlichen, regulatorischen sowie sonstigen verbindlichen Produktanforderungen vollstandig entsprechen.
Insbesondere, aber nicht abschliefend, in Bezug auf Produktsicherheit, Produktkonformitat mit den von uns gestellten
Anforderungen, produktbezogenen Umweltschutz, Produkt-Cybersicherheit und -Datenschutz, Einhaltung von
Immaterialgiterrechten. Sie verpflichten sich zur Einhaltung der gesetzlichen sowie von uns auferlegten Vorschriften,
Standards und Normen und stellen ihre Einhaltung Gber den gesamten Wertschépfungsprozess sicher. Stellen Sie sicher,
dass lhre Mitarbeitenden in der Lage sind, diese Anforderungen zu erfillen, indem Sie geeignete Prozesse und
Strukturen etablieren.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Umsetzung der Anforderungen

Wir behalten uns vor die Konformitat mit diesem Verhaltenskodex auf geeignete Weise zu Gberpriifen, z. B. durch
Selbstauskunft-Fragebdgen oder - nach vorheriger Absprache - risikobasierte Audits an Ihren Produktionsstandorten.
Sollten VerstolRe gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt werden, wird eine angemessene Frist zur

Nachbesserung gesetzt. Wir haben das Recht, die Geschaftsbeziehung wahrenddessen temporar auszusetzen. Ein

schuldhafter Verstol$ oder eine fruchtlos ablaufende Frist konnen die Beendigung der Geschaftsbeziehung sowie
samtlicher darunter laufender Vertrage zur Folge haben. Ein gesetzliches Recht zur auRRerordentlichen Kiindigung, insb.

bei schwerwiegend zu bewertenden Verstéf3en, sowie das Recht auf Schadenersatz bleiben unberihrt.

Kenntnisnahme und Einverstandnis

Mit Unterzeichnung dieses Dokumentes versichern Sie, verantwortungsvoll zu handeln und somit die Einhaltung und
Aufrechterhaltung dieser Vorschriften in lhrem Geschaftsalltag zu gewahrleisten. Sie verpflichten sich den Inhalt dieses
Kodex an Arbeitnehmende, Beauftragte und Subunternehmen zu kommunizieren und ggf. Vorkehrungen zur Umsetzung
zu treffen. Sie identifizieren Risiken innerhalb der Lieferkette und ergreifen ggf. MalBnahmen. Wird eine Lieferkette mit
erhohtem Risiko oder ein tatsachlicher VerstoR identifiziert, informieren Sie uns zeitnah und ggf. regelmaRig iber die
Verstole, Risiken und ergriffenen MaBnahmen.

Unternehmen:

Name:
Titel:
Datum:

Signatur:
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